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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

EVIDENCIAS 

 

Nombre Contratista: Jessika Tatiana Sanchez Cardona  
No de contrato: CO1.PCCNTR.4015025 
Periodo: OCTUBRE 
Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolaños Betancourt 
 

A continuación, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de OCTUBRE del 2022 

  
Obligación 1: Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el 

apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 

formación. 

Fecha:22 de Septiembre de 2022 
Ficha: 2562169 
Programa de formación: Tecnología Gestión Empresarial  
Fase: Análisis 
Actividad de proyecto: Identificar las características del entorno general y especifico de las 
empresas, proyectos productivos o ideas de negocios objeto de intervención al igual que su 
modelo de negocio. 
Competencia:  
Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y características de los 
consumidores y usuarios. 
Resultado o resultados de aprendizaje:  

▪ Determinar la oferta y la demanda del producto o servicio, para identificar el potencial de 
mercado y capacidad de ventas de la empresa según política empresarial  

▪ Determinar los precios de los productos y servicios, según tipos de mercados y de 
productos, mediante la aplicación de métodos de fijación precios. 

Actividad de aprendizaje:  
▪ Cognitivo: Identificar con claridad los fundamentos de la oferta y la demanda e interpretar 

los datos del comportamiento según los conceptos teóricos desarrollados en la formación. 
▪ Procedimental: Diseñar y documentar las estrategias de precios al igual que determina el 

potencial del mercado para la idea de negocio, unidad productiva o empresa objeto de 
intervención según la metodología del marketing mix.  

▪ Valorativa Actitudinal: Sustentar a partir de los hallazgos realizados la viabilidad del 
segmento según criterios de ética profesional. 

 
.Nombre del ambiente de aprendizaje : B2 
 
 
 
Descripción de la sesión:  Se realizo una jornada de capacitación sobre atención al cliente y los 

diferentes tipos de clientes que se pueden presentar, antes de finalizar la jornada se realizo 
un sociodrama, donde contamos con la participación de todos los aprendices, de acuerdo 
con el tipo de cliente indicado.  
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Fotos o Pantallazos de la sesión:  
 
 
 
 

 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:   
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Fecha:27 de Septiembre de 2022 
Ficha: 2562169 
Programa de formación: Tecnología Gestión Empresarial  
Fase: Análisis 
Actividad de proyecto: Identificar las características del entorno general y especifico de las 
empresas, proyectos productivos o ideas de negocios objeto de intervención al igual que su 
modelo de negocio. 
Competencia:  
Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y características de los 
consumidores y usuarios. 
Resultado o resultados de aprendizaje:  

▪ Determinar la oferta y la demanda del producto o servicio, para identificar el potencial de 
mercado y capacidad de ventas de la empresa según política empresarial  

▪ Determinar los precios de los productos y servicios, según tipos de mercados y de 
productos, mediante la aplicación de métodos de fijación precios. 

Actividad de aprendizaje:  
▪ Cognitivo: Identificar con claridad los fundamentos de la oferta y la demanda e interpretar 

los datos del comportamiento según los conceptos teóricos desarrollados en la formación. 
▪ Procedimental: Diseñar y documentar las estrategias de precios al igual que determina el 

potencial del mercado para la idea de negocio, unidad productiva o empresa objeto de 
intervención según la metodología del marketing mix.  

▪ Valorativa Actitudinal: Sustentar a partir de los hallazgos realizados la viabilidad del 
segmento según criterios de ética profesional. 

 
.Nombre del ambiente de aprendizaje : B2 
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Descripción de la sesión:  Se realizo una jornada de capacitación sobre análisis de la demanda, 

para que sirve, contexto, se explica como se realizar un análisis de demanda de manera 
objetiva, puntos clave para analizar la demanda, se dejan recomendaciones para la 
próxima clase, donde se indica que se desarrollaran los objetivos de objeto y demanda  

 
 
Fotos o Pantallazos de la sesión:  
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:   
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Fecha:29 de Octubre de 2022 
Ficha: 2562169 
Programa de formación: Tecnología Gestión Empresarial  
Fase: Análisis 
Actividad de proyecto: Identificar las características del entorno general y especifico de las 
empresas, proyectos productivos o ideas de negocios objeto de intervención al igual que su 
modelo de negocio. 
Competencia:  
Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y características de los 
consumidores y usuarios. 
Resultado o resultados de aprendizaje:  

▪ Determinar la oferta y la demanda del producto o servicio, para identificar el potencial de 
mercado y capacidad de ventas de la empresa según política empresarial  

▪ Determinar los precios de los productos y servicios, según tipos de mercados y de 
productos, mediante la aplicación de métodos de fijación precios. 

Actividad de aprendizaje:  
▪ Cognitivo: Identificar con claridad los fundamentos de la oferta y la demanda e interpretar 

los datos del comportamiento según los conceptos teóricos desarrollados en la formación. 
▪ Procedimental: Diseñar y documentar las estrategias de precios al igual que determina el 

potencial del mercado para la idea de negocio, unidad productiva o empresa objeto de 
intervención según la metodología del marketing mix.  

▪ Valorativa Actitudinal: Sustentar a partir de los hallazgos realizados la viabilidad del 
segmento según criterios de ética profesional. 

 
.Nombre del ambiente de aprendizaje : B2 
 
 
Descripción de la sesión:  Se realizo una jornada de capacitación sobre análisis de la oferta, para 

que sirve, contexto, se explica como se realizar un análisis de oferta de manera objetiva, 
puntos clave para analizar la oferta, se desarrollaran los objetivos de oferta y demanda  

 
 
Fotos o Pantallazos de la sesión:  
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:   
 
 
 

 
 
 
 
Obligación 5: Evidencias del portafolio del instructor:   
FICHA 2562169 
 

Obligación 2:  Evidencias desarrollo curricular 

https://drive.google.com/drive/folders/1JUJBt_4ebd1_EPxsEc3esvP6i-U4rUbH?usp=sharing 

 


